
           
 

 

 

 

 

       OFFRE D’EMPLOI  
 

 

 

ADJOINT AU RESPONSABLE DU 

SERVICE DECHETTERIES RECYCLERIE  
A TEMPS COMPLET  : 35 HEURES HEBDOMADAIRES  

Catégorie C  – cadre d’emploi des agent s  de maîtrise   
 

DESCRIPTIF   

 

Situé dans le département des Deux -Sèvres, à proximité de la ville de Niort, le Syndicat 

Mixte à la Carte du Haut Val de Sèvre et Sud Gâtine (SMC) regroupe 47 communes et compte 

48 700 habitants. Sa mission principale  :  assurer la collecte et le traitement des déchets 

ménagers, au service de ses usage rs.  

Engagé dans une démarche de qualité de service et de préservation de l’environnement, le 

SMC veille également au bien - être et aux conditions de travail de ses agents.   

 

Au sein d u service déchetteries recyclerie , sous la responsabilité du responsable du service, 

vous aurez la charge de  participer à  la gestion des équipes sur le terrain et à l’organisation 

de l’activité des déchetteries, et d’en assurer le bon fonctionnement.  

 
MISSIONS PRINCIPALES  :    

 

-  Coordonner, organiser l’activité des déchetteries  et la gestion des équipes sur le 

terrain  

- Encadrer l’équipe des agents d’accueil en déchetterie du secteur nord (Saint 

Pardoux, et Saint Aubin le Cloud et Secondigny) ainsi que les agents contractuels  

- Planifier, organiser le travail  et évaluer l'activité de l'équipe  en veillant au respect 

des règles d’hygiène et de sécurité ( dont le port des EPI)  

- Accueillir et former les agents d’accueil aux procédures internes  

- Contrôler et superviser bon entretien et la propreté des différents sites  

 

-  Assurer le bon le fonctionnement des déch etteries  

- Suivre le remplissage des caissons et les rotations en lien avec le service transport  

- Gérer les demandes d’information , les réclamations  et les incidents sur les 

déch etteries ( usager - agent, vols, dépôts sauvages, dépôt de plaintes…)  

- Assurer les demandes de collecte auprès des prestataires, et signaler tout 

dysfonctionnement  

 

-  Chauffeur collecteur de déchets et de ressources  : 

- Collecter le s déchets non gérés par les éco éco -organismes  : polystyrène , 

recyclables, certains plas tiques, dds hors - eco, coquilles, batteries , les métaux non 

ferreux… et les livrer chez les repreneurs ou sur d’autres sites pour les massifier  

- Collecter les dons pour la recyclerie pour les rassembler sur la déchetterie de Saint -

Maixent  ou à la recyclerie . 
 
 



MISSIONS SECONDAIRES  

  
- Intégration d’une astreinte d’exploitation 
- Assurer l’intérim de l’adjoint au responsable de service en son absence 

 

PROFIL RECHERCH É  
 

Vous souhaitez vous investir dans une mission de service public au sein de la fonction 

publique  territoriale.  Vous avez de bonnes connaissances en matière de tri des  déchets et 

vous justifiez d'une première expérience professionnelle en management . 

Vous avez un bon contact relationnel, vous appréciez le travail en équipe et vous savez 

rendre compte de votre activité.  
Le permis C et la maîtrise des outils bureautiques sont indispensables. 

 

Informations complémentaires :  

- Rémunération statutaire, CNAS, tickets restaurant, participation employeur si 

adhésion à un contrat de mutuelle et de prévoyance coll ectif.  

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de  

Monsieur le Président par courrier ou par mail ( accueil@smc79.fr ) a u plus tard le 20 

novem bre 2026.  
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