Le mardi 14 décembre 2021, a 9h30, les membres du comité syndical se sont réunis sur

premiére convocation, au siege du SMC et ont pris les dispositions suivantes :

1. Approbation du compte rendu du comité du 16 novembre 2021

2. Compte rendu des délégations au Président et au bureau

néant

3. Grille tarifaire 2022 du budget principal

Le comité syndical valide les tarifs suivants :

. Proposition tarif Pour mémoire tarif
Budget Principal 2022 2021
DIVERS € NET €NET
I‘ntervent|on agents service rivieres a 45,00 43,00
I'heure
I‘ntervent|on engin service riviéres a 45,00 43,00
I'heure
4. Répartition des charges administratives
Montant Taux 2022 Pour
dépenses CA mémoire
2020 Taux 2021
Rivieres 233 619,13 € 3,65% 3,23%
Déchets (HT) 5986 144,74 € 93,53% 93,96%
Aire couverte - College 68 715,53 € 1,07% 1,12%
Gendarmerie 111 868,49 € 1,75% 1,69%
Total 6 400 347,89 € 100,00% 100,00%
5. Vote des participations des collectivités
Rivieres - GEMAPI Aire couverte -college Gendammerie TOTAUX Pour mé
COLLECTIVITES part senice | adm. senice | part. emprurt| part senice (adm. senice| part senice | adm. senvice | par collectivités | participatic
104000,00€ | 13322,50 € | 23506,96 € | 40 433,04€ | 390550€ - 6387,50€| 477392310€
AUGE - € - €| M3TeE| 2117€| 19766€ - 73262€
AZAYLEB - € - €| T4660€| T1890€| 47030¢€ 1935,79€ 1
CHERVEUX - € - €| 67086€ - €| 42258¢€ 109344 € 1
LA CRECHE - € - € 2129963€| 3B70251€| 251506€ 62517,.20€ 38
FRANCOIS - € - €| 47609€| T79047€| 29990€ 156640€ 1
CCHAUT VAL DE SEVRE 8415573€| 1078043 € - € 299440092€ 2859
CC MELLQIS EN POITOU 1984427€| 2542,07€ - € 22 386,33 € 1
CC PARTHENAY-GATINE - € - € - € 105305691€ 1035
CC VALDE GATINE - € - € - € 63623344 € 624
Total Sans CC - € - €[ 235069 €| 4043304€| 390550€ 67 84550 € 63
Total CC 104000,00€ | 1332250 € - € - € - € 470607760€ 4532
Total général 104000,00€ | 13322,50 € | 23506,96 € | 40 433,04€ | 390550€ - 4771392310€ 45%
taux de part services généraux 3,65% 1,0/% 1,75% 100,00%

6. Budget primitif 2022 : budget principal

Montant global de 1 034 670 € en fonctionnement et 171 790 € en investissement.

7. Présentation du RSU 2020 (anciennement bilan social)

Le rapport social unique est adopté.

8. Fermeture de postes au 1" janvier 2022
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A fermer suite & avancements de grade
e 2 postes adjoints techniques 32h
e 1 poste agent de maitrise a 35h
A fermer suite a départ a la retraite
e 3 postes adjoints technigues principaux 1 classe a 35h

COMPETENCE RIVIERES

9. Convention d’entente avec le SMBVSN
Le Comité syndical autorise le Président a signer la convention.

COMPETENCE DECHETS

10. Modification du réglement des déchetteries
Le Comité syndical fixe le nombre de passages a 25 par an

11. Grille tarifaire 2022 du budget déchets
Le comité syndical valide les tarifs proposés et annexés.

12. Vote des participations des collectivités

DECHETS
COLLECTIVITES Part service TTC Part frais généraux
4247 370,60 341 384,50
CC HAUT VAL DE SEVRE 2 683 756,50 215 708,25
CC PARTHENAY-GATINE 974 713,81 78 343,10
CC VAL DE GATINE 588 900,29 47 333,15
Total général 4 247 370,60 341 384,50

13. Budget déchets : budget primitif 2022
Montant global de 6 161 053 € en fonctionnement et 1 115 776 € en investissement.

QUESTIONS DIVERSES
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