
           
 

 

 

 

 

       OFFRE D’EMPLOI 
 

CHAUFFEUR - RIPEUR  

A TEMPS COMPLET : 35 HEURES HEBDOMADAIRES 
Catégorie C – cadre d’emploi des adjoints techniques 

 

DESCRIPTIF  
 

Situé dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de la ville de Niort, le Syndicat 
Mixte à la Carte du Haut Val de Sèvre et Sud Gâtine (SMC) regroupe 47 communes et 
compte 48 600 habitants. Sa mission principale ? Assurer la collecte et le traitement des 
déchets ménagers, au service de ses usagers. 
Engagé dans une démarche de qualité de service et de préservation de l’environnement, le 
SMC veille également au bien-être et aux conditions de travail de ses agents. 
 

Sous l'autorité de la responsable du responsable du service collecte et de son adjoint, le 
chauffeur-ripeur a notamment pour mission d’assurer la collecte des déchets (ordures 
ménagères et recyclables). 

 
MISSIONS PRINCIPALES :    

 
-  Effectuer les tournées de ramassages et collecter les bacs sur la voie publique en veillant 
à sa sécurité et à celle des autres. 
 
- Travail en équipe composée d’un chauffeur et d’un ou deux ripeurs selon les tournées 
 
- Assurer le bon le fonctionnement de la collecte et contribuer à la qualité du service  

• Utiliser le système de géolocalisation et de gestion des circuits de collecte, participer 
à l’optimisation des circuits de collecte dans une démarche d'amélioration continue, 

• Assurer l’entretien des bennes à ordures ménagères : lavage, graissage, effectuer la 
petite maintenance (changer les ampoules, vérifier la pression des pneus…) 

• Signaler les anomalies ou les dysfonctionnements sur le véhicule et assurer la 
remontée d'information aux responsables des différents problèmes rencontrés lors de 
la collecte. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Vous avez un intérêt pour la prévention et le tri des déchets et appréciez la polyvalence 
(chauffeur / ripeur sur les différentes tournées). 
Vous êtes attentif, réactif et faites preuve de rigueur et d'une grande maitrise de soi.  
Vous avez le sens du travail en équipe et un bon contact relationnel. 
Vous êtes à l'aise avec les nouvelles technologies (utilisation d’une tablette pour la 
géolocalisation). 
 
Le permis C et la FIMO/ FCO en cours de validité sont indispensables. 
 
Une bonne condition physique est nécessaire : travail en extérieur et en horaires décalés 
(prise de poste à 4h du matin). Travail à temps complet sur 4 jours en semaine. 
 
Informations complémentaires : 
 
- Rémunération statutaire, CNAS, tickets restaurant, participation employeur à une mutuelle 
labellisée et adhésion possible à un contrat de prévoyance collectif. 
 



Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de 
Monsieur le Président par courrier ou par mail (accueil@smc79.fr) avant le 23 août 
2025.  
Le jury est prévu la semaine du 1er au 5 septembre 2025. 
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