
         
 
 

 

       OFFRE D’EMPLOI  
 

MECANICIEN POIDS - LOURDS ET 

VEHICULES LEGERS  

A TEMPS COMPLET  : 35 HEURES HEBDOMADAIRES  

Catégorie C  – cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux  
 

DESCRIPTIF   

 

Situé dans le département des Deux - Sèvres, à proximité de la ville de Niort, le Syndicat Mixte à la 

Carte du Haut Val de Sèvre et Sud Gâtine (SMC) regroupe 47 communes et compte 48  600 habitants. 

Sa mission principale  :  assurer la collecte et le traitement des déchets ménagers, au service de ses 

usagers.  

Engagé dans une démarche de qualité de service et de préservation de l’environnement, le SMC veille 

également au bien - être et aux conditions de travail de ses agents.   

 

Au sein de l’atelier mécanique, sous la responsabilité du responsable du service logistique et 

maintenance du matériel, vous aurez la charge de l’entretien et de la réparation du parc des poids 

lourds et véhicules légers de la structure dans un objectif d'assurer leur disponibilité et leur bon 

fonctionnement quotidien.  

 
MISSIONS PRINCIPALES  :    

 

- Établir un diagnostic à l'aide d'appareils électronique s  (valise diagnostique)  

- Effectuer les réparations des matériels et véhicules  (VL, PL, bennes à ordures ménagères, 

engins agricoles et espaces verts, caissons…)  

- Réaliser les opérations d'entretien courant : polyvalence mécanique, hydraulique, électricité , 

chaudronnerie  

- Maintenir la sécurité, le rangement, le nettoyage de l'atelier, et de son poste de travail   

- Appliquer les consignes de sécurité, pour autrui et soi - même  

- Intégration d’une astreinte d’exploitation   
 

PROFIL RECHERCH É  
 

Issu d'une formation de type CAP, BEP, BAC Pro en mécanique PL et/ou Engins TP , vous possédez les 

savoirs théoriques et pratiques nécessaires à l'exercice du métier.  

Vous souhaitez vous investir dans une mission de service public au sein de la fonction publique 

territoriale.  

Vous avez un bon contact relationnel, vous appréciez le travail en équipe et vous savez rendre compte 

de votre activité.  

Vous êtes reconnu pour votre rigueur, votre capacité d'adaptation et votre persévérance  dans  la 

recherche de solutions.  

Vous êtes à l'aise avec les nouvelles technologies (utilisation d’une tablette pour la gestion des pièces 

et des réparations).  
 

Le permis C est indispensable et le permis EC souhaité pour pouvoir assurer l’essa i des véhicules 

après l es intervention s.  

 

Informations complémentaires :  

- Rémunération statutaire, CNAS, tickets restaurant, participation employeur si adhésion à un 

contrat de mutuelle et de prévoyance collectif.  

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de  

Monsieur le Président par courrier ou par mail ( accueil@smc79.fr ) avant le 4 avril 2026.  

Le jury est prévu la semaine du 20 au 24 avril 2026.  

mailto:accueil@smc79.fr

