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OFFRE D’EMPLOI

OPERATEUR DE MAINTENANCE DES MATERIELS ROULANTS 
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
A TEMPS COMPLET : 35 HEURES HEBDOMADAIRES
DESCRIPTIF 
Situé dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de la ville de Niort, le Syndicat Mixte à la Carte du Haut Val de Sèvre et Sud Gâtine (SMC) regroupe 47 communes et compte 48 600 habitants. Sa mission principale ? Assurer la collecte et le traitement des déchets ménagers, au service de ses usagers.

Engagé dans une démarche de qualité de service et de préservation de l’environnement, le SMC veille également au bien-être et aux conditions de travail de ses agents. 

Au sein de l’atelier mécanique, sous la responsabilité du référent de l’atelier qui sera votre maître de stage, vous rejoindrez nos équipes pour apprendre à réaliser la maintenance préventive et corrective des matériels roulants (poids lourds, bennes à ordures ménagères, engins, véhicules légers, utilitaires), conformément aux référentiels techniques, afin d’assurer la continuité des missions de service public. 

Vous découvrirez ainsi nos activités de mécanique, électrotechnique et pneumatique.

Missions principales :   
· Effectuer les diagnostics, les réparations des matériels et véhicules ; répondre à toutes interventions relatives au service

· Entretenir les caissons

· Réaliser des travaux divers de chaudronnerie.

· Appliquer les consignes de sécurité, pour autrui et soi-même

PROFIL RECHERCHÉ

En préparation d’un Bac pro dans le domaine de la mécanique, vous souhaitez vous investir dans un emploi d’avenir au sein de la fonction publique territoriale.

Doté.e d'un sens relationnel, vous appréciez le travail en équipe et vous savez rendre compte de votre activité.
Vous savez faire preuve de rigueur dans l’application des consignes et respecter les délais. 

Informations complémentaires :

· Poste à pourvoir pour septembre 2026 pour une durée de 24 à 36 mois en fonction du diplôme suivi
· Salaire en fonction de critères d’éligibilité, de 27% à 100% du SMIC
· CNAS, tickets restaurant, participation employeur à une mutuelle labellisée et adhésion possible à un contrat de prévoyance collectif.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de
Monsieur le Président par courrier ou par mail (accueil@smc79.fr) avant le 19 avril 2026. 

Le jury est prévu la semaine du 27 au 30 avril 2026.
